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EL SOTO

E PROMOCION

El modo de funcionar es a través de reuniones fijas, en ellas se trata de
coordinar programas y calendarios, preparar cursos técnicos o jornadas,
visitas técnicas... Es el modo de conseguir la actualizacién de las progra
maciones. También se repasan y evaltan las actividades que tendran lugar
durante la semana, siguiendo el plan programado.

El curso 2012-2013, el equipo ha estado formado por:
Equipo directivo:

Director: D. José Manuel Pérez Moya
Jefe de Estudios: D. Angel Henares Maldonado
Administrador: D. Juan Bautista Pefia Leyva

Profesores:

- D. Francisco Rodriguez Jiménez
- D. Juan Montoro Galan

- D. Fernando Hervias Ruiz

- D. Antonio Arenas Peregrina

- D. Rubén Garcia Gémez

- D. Miguel Angel Sanchez Rubi

- D. Alfonso José Garcia Martin
- D.Juan José Barrero Garcia
- D. Carlos A. Martin Gonzalez
- D. Carlos Manso Rodriguez

Colaboradores: D. Faustino Plaza y D. Victor Ignacio Sierra

Area de Administracién: D. Francisco Javier Cotes Noguerol y D. Javier Ro-
bles Martin.
Area de Mantenimiento: D. José Luis Gonzalez Padial

En el 4rea de formacion moral, el responsable ha sido el Capellan de la es-
cuela D. Francisco Sanchiz Pons (Licenciado en Ciencias Quimicas y Doctor
en Derecho Candnico) que ha impartido una serie de actividades -siem-
pre libres y voluntarias- como: un ciclo de cafés-coloquio de periodicidad
mensual, sobre “Creo en el matrimonio y la familia”; también ha imparti-
do el curso de preparacion para la Confirmacién y la preparacién del Viaje
a Torreciudad y a la Virgen del Pilar. En el Oratorio de la escuela se han
celebrado diversos actos de culto con ocasidn de festividades especiales o
del fallecimiento de familiares y amigos de la EFA. Sin embargo el trabajo
habitual ha sido orientar y atender personalmente a quienes lo solicitan.

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2012-2013

Por ultimo en este capitulo hay que resefiar la labor callada del personal no
docente que trabaja para el mejor funcionamiento diario de la residencia y
ayuda a que los alumnos se sientan como en su casa. Sin éste grupo de profe-
sionales se haria dificil la tarea docente. M2 Teresa Rodriguez Leyva. En este
equipo contamos ademas con Lucia Olmedo, Maria del Carmen Sanchez, Mi-
lagros Medina y Francisca Cano, realizando una imprescindible y gran labor.

ALUMNOS

CICLOS FORMATIVOS

La EFA El Soto este afio ha impartido los Ciclos Formativos de:

Grado Medio: Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural y Pro-
duccioén Agroecolégica.

Grado Superior: Gestién y Organizacién de los Recursos Naturales y Paisajis-
ticos, y Prevencién de Riesgos Profesionales.

También se ha tenido un PCPI de Auxiliar de Viveros parques y jardines.

El modo de educar en el Soto parte de la importancia de formar al alumno
integrado en el entorno donde vive. Se quiere crear un clima de formacién
en cada uno de los ambientes en los que se mueve: su familia, el puesto de
trabajo donde realiza las practicas y el centro educativo. Cada uno aporta
algo unico y especifico, insustituible para su desarrollo personal.

Queremos conseguir una formacion de calidad, no s6lo desde el punto de
vista técnico sino también desde el punto de vista humano. Se pretende
educar, -es decir- sacar lo mejor de cada uno de nuestros alumnos. Se pro-
mueven la adquisiciéon de habilidades, objetivos, técnicas, buenos habitos;
implicando en esta labor al alumno. Es necesario conseguir que asuman la
responsabilidad de ser parte activa en su formacién; haciéndoles ver, que
aunque sean tiempos dificiles -si estan bien preparados- los afrontaran en
las mejores condiciones para situarse.

Practicas en empresas: FCT

La Formacion en Centros de Trabajo o periodos de practicas en la em-
presa es una actividad educativa de vital importancia. Nuestros alumnos
estudian y aprenden modos de trabajo, uso de maquinas y herramientas,
que en un colegio convencional no seria posible. El tutor de practicas
sigue el trabajo que le encomienda y le transmite habilidades profesiona-
les adquiridas con los afios de trabajo, modos de hacer, rutinas y valores
de la empresa en la que trabaja. En la tutoria personal reforzamos y se
ayuda a fijar lo aprendido durante las practicas.

Responsables de las practicas o tutores de empresa, son aquellos profe-
sionales a los que se les encomienda en el lugar de practicas el seguimien-
to de la formacion de nuestros alumnos. Hacen una tarea insustituible en
la preparacién de nuestros alumnos; siguen a nuestros alumnos para que
aprendan técnicas profesionales especificas y que se integren poco a poco
en la empresa hasta ser uno mas. La coordinacidon con las familias y la EFA
pivota sobre el tutor personal, pieza fundamental para el mejor aprovecha-
miento de este periodo educativo tan importante.




EFA El Soto News NI

Durante el curso 2012-13, algunas de las empresas colaboradoras donde se ha realizado la formacién en

centros de trabajo ha sido:

1 DEL. TERRITORIAL AGRICULTURA, PESCA 'Y MA GRANADA
2 ANTEQUERA GOLE. (BENALMADENA

3 GREENTHIA

4 DEL.TERRITORIAL AGRICULTURA, PESCAY MA ]AEN.
5 PAISAJES DEL SUR

6 COTO CAZA FORNES- JAYENA

7 CETURSA SIERRA NEVADA S.A

8 AGROLACHAR

9 PEREZ JIMENEZ S.L.

10 || AGROLOGICA

11 || AMAYA GRANADA

12 || OTURA GOLF

13 || ECOTRUJAL S.C.AND

14 || IES MONTEVIVES

15 CIENEGETICA OLIVARES

16 || DEL. TERRITORIAL AGRICULTURA, PESCAY MA GRANADA
17 || ECOTRUJAL S.C.AND.

18 || LA VICARIA

19 || DUQUE DE WELINTONG

20 || OTURA GOLF

21 || SIERRA NEVADA NATURAL

22 || TIERRAS ALTAS

23 || PARQUE DE LAS CIENCIAS

24 || EL TRABUCO S.C. AND

25 || AMAYA GRANADA

26 || AGROFORESTAL

27 || COTO DE CAZA

28 || SENORIO DE NEVADA

29 || PIENSOS JOSE MANUEL URBANO

30 || EL POZICO. AULA DE LA NATURALEZA.

31 || CARRASCO AGRICOLA

32 || MARIA MELGUIZO PEREZ

33 || ILEX ANDALUCIA

34 || ALHAMBRA

35 || AMAYA ALMERIA

36 || AMAYA GRANADA (CREA).

37 || GAMPER EXPORTACIONES

38 || TIERRAS ALTAS

39 || D. TERRITORIAL AGRICULTURA, PESCAY MA ]AEN.
40 || SENORIO DE NEVADA

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2012-2013

Son cientos las empresas que a lo largo de estos afios han conocido la EFA
El Soto a través de las practicas de nuestros alumnos, y son muy nume-
rosas las que a lo largo del tiempo han contratado a muchos de nuestros
alumnos al finalizar sus estudios; en algunas tenemos el orgullo de contar
entre sus cuadros directivos con antiguos alumnos.

Visitas de Estudio

Son otra de las notas distintivas de la EFA; desde el comienzo se incorpora-
ron las salidas a centros de trabajo para conocer -en esas Visitas Técnicas
de Estudio- empresas, organismos, instituciones... Durante la estancia los
responsables nos atienden con explicaciones adaptadas a los alumnos so-
bre las instalaciones, maquinaria, manipulaciéon y comercializacion de la
empresa que nos atiende. También se profundiza, en aquellos aspectos de
la cultura empresarial y sobre cualquier duda que se plantea. Estas visitas
programadas para ir a espacios naturales, empresas, organismos, centros
de investigacidn, industrias o ferias... Son un complemento instrumento de
la formacién de nuestros alumnos, es contar con la aportacién insustitui-
ble de los expertos.  Se acompaia un informe donde se observa lo mas
significativo.

Se han realizado las siguientes visitas técnicas:
Grado Medio “Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural” :

-Parque Natural Sierra de Baza

-Viveros Zuaime. Caniles

-Puerto de Motril. Finca experimental de la Nacla. Museo preindustrial del
azucar. Parque botanico de las Américas

-Percofan en Archidona

-Agroforestal. Motosierra

-Granja Escuela Malpasillo en Gabia

Grado Medio “Produccion Agroecologica”:

-Andalucia Cabalga. Espectaculo Ecuestre. Sebastian Fernandez en Atarfe
-Viveros Saliplant. Taller de taxidermia Monpiel. Cooperativa Suca.
-Huerto del Tito S.L. en Pefiuelas. Viveros Cetursa. Parque Nacional Sierra
Nevada

-Ecovalle. Aula Naturaleza “El Aguadero”. Humedal y turbera del Padul.
-Ecohuerta. Queseria Sur del Torcal. Lobo Park. Huertos sociales de Ante-
quera.

-Museo de la Miel. Parque del Salado. Jardines municipales de Lanjarén.
-Centro Ecuestre Finca Malpasillo. Gabia.
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Grado Superior “Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajis-
ticos”:

-Jardin Botanico de Cérdoba

-Vivero y Cedefo de la Resinera

-Campo de Golf de Antequera y Laguna de Fuente de Piedra

-Visita a los Jardines de la Alhambra.

-Trabajos de prevencion de incendios forestales en el Parque Natural de la
Sierra de Huétor

-Visita a Agroforestal S.L.

-Visita a la zona afectada por el incendio de 2011en Iznalloz: investigacion
de causas de incendios forestales

-Visita a zona restaurada en montes de Soportujar: dique n?® 24 y viveros
volantes.

Grado Superior “Prevencidn de Riesgos Profesionales”

-Parque de las Ciencias
-Limpiezas Castor

-Empresa de prevencion MPE
-Puleva

- Urgencias sanitarias 061

Otras visitas técnicas:

-Practicas de Silvicultura, recorrido botanico y SIG en el Parque de Huetor
-Parque Almunia de Aynadamar.

-Jardines del paseo de la Bomba y Ribera del Genil.

-Jardines del Triunfo.

-Jardines de los pueblos de Cijuela y Chauchina.

-Parque Federico Garcia Lorca.

ACTIVIDADES, CURSOS MONOGRAFICOS, SEMINARIOS Y TERTULIAS
TECNICAS:

-Paseo por la Vega, dentro de la semana cultural organizada por el Ayunta-
miento de Chauchina.

-Curso de Bombero Forestal, D. Santiago Moreno Rincén, técnico del Plan
Infoca (AMAYA)

-Curso de extincion de incendios forestales: investigacion de causas e in-
troduccidn a los trabajos silvicolas a pie de campo. D. Antonio Funes y D.
Fernando Linde, Agentes de Medio Ambiente.

-Curso monografico de emergencias. D. Victor Ignacio Sierra

-Curso de Manipulador de alimentos

-Curso de Eficiencia energética

-Curso de Mecanizacién

-Curso de Motoserrista

-Practicas de gestion Forestal en el centro de capacitacion Forestal del Va-
dillo.

-Curso de Guarda de Coto

-Curso de licencia de armas

-Maquinaria forestal

-Curso de SIG

-Participacion en la Marcha “Educavega” en defensa de la Vega.

-Participacion de los alumnos y de los profesores en la programacion y
actividades de la Semana cultural de Chauchina 2013.

-Participacién en la jornada de presentacion de ensayos e investigaciones
en diversos cultivos. D. Ricardo Avila, técnico del IFAPA.

-“Violencia de género”. D. Agustin Romero Sanchez, sargento de 12 de la
Guardia Civil, puesto de Guardia de la Calahorra.

-Restauracion forestal en Sierra Nevada. D. Joaquin Vidal.

-Curso Monografico sobre la motosierra (agroforestal)

-Por Navidad se organizd la actividad “Kilo Solidario”, recogida de alimen-
tos para familias necesitada, que fueron repartidas el 16 de enero.

-E113 de febrero se organizé la “12 Ecofiesta Gastron6mica”, con la recogi-
da de las verduras de invierno del huerto ecolégico.

-Caza con podenco andaluz. D. Juan José Salazar, campeé6n de Espana.
-Adiestramiento canino: técnicas y modalidades de competicién: Mondio-

rrin y RCI”

Impartida por: Diego Romero Gonzalez, alumno de Grado Superior y Pro-

fesor de Equitacidn.

Videos Técnicos

Varios videos de Rodriguez de la Fuen-
te

Cambio Climatico

Ganaderia ecoldgica

Importancia de la agricultura ecolégica
en Andalucia.

Instalacién de riego por goteo en jardi-
nes

Evaluacién de impacto ambiental en li-
neas de alta velocidad

Agricultura transgénica

Estudio sobre la entomofauna del oli-
var

Siembra directa (manejo del suelo en
olivar)

Agricultura ecolégica

Abonadoras

Motosierras Sthill

El agua en Granada

Parque Nacional de la Sierra de Baza.

Produccion Integrada.

Parasitos y Depredadores.

La vida privada de las plantas
Animales al limite

¢(Esta nuestro planeta en crisis?

¢Por qué hay crisis en nuestro planeta?
Los ultimos dragones (reptiles domi-
nantes)

El ambar una capsula del tiempo

El lobo “el misterio”

Los insectos. Entomologia agricola y
forestal.

Los herbicidas en la agricultura.

Plan INFOCA.

Caza del ciervo.

Caza del jabali.

Caza del corzo.

Vertido de residuos en Andalucia.

Mira por tus bosques. Consejeria de
Medio Ambiente.

Numerosos videos de la red sobre ma-
quinaria forestal y de movimientos de
tierra.



Nuevas tecnologias

El centro estd dotado con tres aulas de informatica en red y linea ADSL. El
uso informatico se estd empleando en la docencia en todas las asignaturas.
Algunas herramientas informaticas usadas en clase son:

Software cartografico: gvSIG v.1.11

Software de Disefio asistido por ordenador (QCAD)

Programa RETAMA para la elaboracién de Planes Técnicos de caza.
Realizacion de la Declaracién de la Renta.

Programa de estudios fitoclimaticos: PROCLI.

Simuladores de creacién de empresas.

Simulador de incendios forestales.

Asignatura de ofimatica de nuestro curriculum.

Microsoft Office.

ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

Este curso hemos contado con el apoyo de D. Rafael Gordo Valenzuela, an-
tiguo alumno de la EFA que ha sido el responsable de la residencia. Como
otros afios en el tiempo libre en residencia, se han organizado actividades
en las que intervienen las juntas de autogobierno. Se han fomentado com-
peticiones deportivas como la liga de padel, futbol sala, etc; completan el
tiempo de descanso, estableciéndose un programa de competiciones. Los
alumnos encuentran de ésta manera un instrumento adecuado para el de-
sarrollo de la convivencia en donde se fomenta la iniciativa y la participa-
cién, pues son ellos los que las organizan y coordinan.

B — R
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FORMACION PARA EL EMPLEO

Durante el curso 2012-2013 se han impartido distintos cursos de Forma-
cion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoloégico de la Junta de Andalucia. Estos ofrecen la posibilidad de inte-
gracion de desempleados en el mundo laboral. La relacién de titulos im-
partidos en formacion para el empleo es:

Informatica de usuario 250 horas (dos cursos)
Creacion y gestion de empresas: autoempleo 450 horas.
Disefiador web y multimedia 450 horas (dos cursos).
Formador ocupacional 400 horas.

Cursos para la formacién del profesorado en colaboracién con CECE, Fun-
dacidn Tripartita y el Servicio Publico de Empleo Estatal:

» Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacidn.
¢ Dificultades de Aprendizaje: Deteccidn.

e Alumnado con Altas Capacidades.
 Evaluacién.

e Moodle en el aula 2.0

e Recursos digitales para el aula

Seminarios del Ministerio de Educacion para docentes:

e Actualizacién de los curriculos escolares en la Formacién Profesional.
Adquisicion y desarrollo de competencias basicas.

e Mejora del éxito escolar del alumno extranjero, principales dificultades.
e La evaluacion como elemento de mejora del sistema y de los procesos
educativos en la formacién profesional.

e La funcion tutorial y los departamentos de orientacion. Prevencion del
fracaso escolar y mejora del éxito escolar.

e Estrategias para el fomento de la participacion de los miembros de la
comunidad educativa. Convivencia y ciudadania.
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Gestion Forestal y del Medio Natural

MODULOS

=Botinica agrondmica,

=Fitopatalogia,

=Topogratia agraria.

=Maquinaria e instalaciones agroforestales.
=Técnicas de educacion ambiental.

=Gestion de los aprovechamientos del medio forestal.
=Gestidn y organizacidn del vivero forestal,
>Gestion cinegética.

>Gestion de la pesca continental,

>Gestion de montes.

»Gestion de la conservacion del medio natural.
»Defensa contra incendios forestales,

=>Proyecto de gesticn forestal y conservacion del medio
=Formacidn y orientacién laboral,

=Empresa e iniclativa emprendedora.

=Formacidn en centros de trabajo.

COMPETEMNCIAS GENERALES

»Este profesional ejerce su actividad en el drea de
gestidn forestal, a la cinegético-piscicola, alade
wviveros forestales, al desarrollo de programas de
educacion ambiental, a la infermacion,
comunicacion, formacion, interpretacion y
actividades de acompaiiamiento y guia en el medio
socio-natural, al control y vigilancia del medio
natural y Sus recursos.

GRADO MEDIO

Trabajos Forestales
© Mdelm?echmmral
{Ciclo Concertoda)

MODULDS

> Orpanizacion y gestion de empresas agroforestales,
= Instalaciones agroforestales y mecanizacion fores-
tal.

= fprovechamientos forestales, cdnegéticos y plscion-
las.

> Produccidn de plantas y conservacion de masas fo-
restales,

= Actividades de uso pablico en espacios naturales,

= Agrotecnologia,

> Formacidn en centro de trabajo.

=RET / FOL

COMPETEMNCIAS GENERALES

> Realizar los trabajos proplos de la actividad
forestal asi como los de vigilancia, mantenimiento
y proteccidn del medio natural, en condiciones
adecuadas de seguridad e higiene y conservando
el medio natural.

SALIDAS PROFESIOMALES

>Bombero forestal,
=Silvicultor,
>Desbrozador.
>Molosicrra,

SALIDAS PROFESIONALES

=Coordinador de unidades de prevencidn y extincidn de
incendios forestales.
sEncargado de empresas que realicen trabajos de lucha
contra plagas v enfermedades forestales,
=Practico en trabajos de topografia.
=Encargado o capataz forestal,
>Encargado de viveros, en general,

de repoblacones Gnegeticas, proois v astacmis.
:Fn-."nrgmh de trabajos de adecuacidn del hibitat acu-
cola continental y de las especies cinegéticas.
>Trabapdor espedializado en actividades de control legal
de depredadores o especies imasoras,
=Gestor dnegético.
=Coordinador de trabajos de vigilancia rural.
sEncargado de empresas de urismo anegétioo-paccola,
=Agente forestal o similar.
=Guarda de espacios naturales,

© Prevencion de Riesgos
Profesionales

MODULOS

> Gestion de la prevencion.

= Riesgos derivados de [as condiciones de seguridad.
> Riesgos fisicos ambientales.

= Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales.

> Prevencion de riesgos derivados de la organiza-
cidn v la carga de trabajo.

= Emergencias,

= Proyecto / FCT

>RET / FOL

>Brigada de extincidn de incendios.
=>Colaborados en espacios cinegéticos y piscico-
las.,

=Encargado de Jardineria,

=Guia de la Naturaleza.

© Produccién Agroecolégica

MODULDS

> Fundamentos agrondmicos y zootdonicos.

> Implantacidn de cultivos ecoldgicos.

= Taller y equipos de traccion,

> Infraestructuras e instalaciones agricolas.

= Principios de sanidad vegetal.

> Produccidn vegetal ecolégica y ganadera ecoligica.
> Manejo sanitario del agrosistema.

> Comercializacién de productos agroecoldgicos.
>FOL f EMPRESA

> Formacidn en centros de trabajo.

COMPETEMNCIAS GENERALES

> Montar y mantener instalaciones agroganaderas

= Preparar el terrena para la implantacidn de cultivos
eeolégicns.

=Sembrary plantar el material vegetal ecoldgico,

GRADO SUPERIOR

COMPETEMNCIAS GENERALES

= Posear una vision global e integrada del proceso de
produccion que le permita colaborar con otros
departamentos  intermnos Yy extemos en a
planificacion  de las  actividades que puedan
comportar dafos para los  trabajadores, las
Instalaciones o o entomo, con obieto de su
presvencidn

SALIDAS PROFESIONALES

>Prevencionista.

=Coordinador de prevencidn.

=Técnico en prevencion.

=>Técnico en Seguridad e Higiene.

=Cn general como trabajador designado para
ocuparse de actividades de proteccion y preven-
cidn de riesgos profesionales de la empresa.

> Sisterma de riego y tratamiento fitosanitario.

> Recoleccidn, poscosecha y comercializackdn de
productos ecoldgicos.

= Obtener productos apicolas ecoldgicos.

SALIDAS PROFESIOMALES

>Trabajador cualificado por cuenta propia o ajena
en cultivos ¥ ganaderia ecoldgica.

=Agricultor ecoldgico.

=Criador de ganado ecoldgico,

=Avicultor ecoldgico,

=Apicultor ecoldgico.

>Productor de leche ecoldgica.

=Productor de huevos ecoldgicos.

=Wivierista ecoldgico,

=0perador de maguinaria agricola y ganadera,

PCPI

© Auxiliar en viveros, jardines y
parques

MODULOS

> Participacidn y ciudadania.

> Creacion de empresa.

> Pargques Maturales y Nacionales

= Mddulos Especificos Obligatorios.,
= Suelos y substratos,

> Produccion de plantas.

= Implantacidn v jardineria.
>Formacidn en Centros de Trabajo

COMPETEMNCIAS GENERALES

= Realizar operaciones basicas de produccion de
planta en invernaderas o centros de jardineria y
ejecutar  operaciones  auxiliares para  la
implantacién y mantenimiento de jardines,
parques ¥ zonas verdes y para la elaboracion de
composiciones con flores v plantas, utilizando
herramientas vy maquinaria sencilla, cumpliendo
las normas de prevencidn de riesgos laborales,
calidad y proteccidn ambiental.

MODULDS

> Dperaciones auxiliares de preparacion del
terreno,

plantacidn v siembra de cultivos.

= Dperaciones auxiliares de obtencidn

vy recoleccion de cultivos.

> Operaciones basicas de acondicicnado

de materias primas agroalimentarias.

= Formacidn en centros de trabajo.

COMPETENCIAS GENERALES

> Realizar operaciones awdliares en cultivos agricolas
v en la preparacidn vy acondicionado de productos
agroalimentarios.

= Seguridad, higiene alimentaria v proteccidn del
medio ambiente.

>Realizar operacones auxiliares para la preparacon
del terreno, siembra y plantacidn de oultivos
agricolas,

SALIDAS PROFESIOMNALES (Para los 2 programas)

=Pedn agricola.

>Pedn agropecuario.

>Pedn en horticultura.

>Pedn en fruticultura.

>Pedn en cultivos herbdoros,

=Pedn en cultivos de flor cortada,

=Pedn de la industria alimentaria,
=Preparador de materias primas alimentarias.

www.efaelsoto.com
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*SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

EN LOS ESTUDIOS IMPARTIDOS:
Residencia, comedor, aula de informatica,
instalaciones deportivas, WIFI, bolsa de empleo.

www.efaelsoto.com .



