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PRIMERA PARTE

La Asociacion EFA El Soto
Estructura y Organizacion

La Asociacion EFA El Soto estd formada por
numerosas familias del medio rural, interesadas en
encontrar soluciones a necesidades y problemas co-
munes: la educacién de los hijos y la promocion
y mejora del medio en que viven. No se reduce, por
tanto, a una mera asociacion de padres de alum-
nos de un centro educativo. Es el empefio comun
de los agricultores por protagonizar la solucion de
sus problemas.

La Asociacién EFA El Soto es un ejemplo de
asociacionismo en el medio rural, con un fin edu-
cativo y formativo: de los jovenes en edad escolar,
a través del Centro de Formacion Profesional de
Primer y Segundo Grado; y de todos cuantos €s-
tan en el medio rural, a través de las actividades de
Formaciéon Permanente.

La Asociacidon se gobierna por medio de un
Comité Gestor, elegido por los socios, y de una Co-
misién Permanente designada por el Comité Ges-
tor. Los socios se integran en la Asociacion a tra-
vés de los diversos Grupos de Trabajo: de Familias
de Curso, de Responsables de Alternancia, de Sec-
cion Juvenil, etc. Asimismo, se integran en ella
cuantos profesionales trabajan en las diversas ta-
reas encomendadas en la docencia, servicios y pro-
mocion.

1. EL COMITE GESTOR

Realiza las funciones de representacion, super-
vision y animacion de la Asociacion, identifican-
dose con sus principios y fines. En el seno del Co-
mité Gestor se crean las distintas comisiones de tra-

bajo, que se responsabilizan de los diferentes aspec-
tos de la marcha de la Asociacion. Durante el pre-
sente curso, €l Comité Gestor se ha reunido men-
sualmente para impulsar, evaluar y coordinar su la-
bor. Sus componentes son los siguientes:

Manuel Angel Sdnchez Funes, Presidente
Antonio Herndndez Cortés, Secretario Econdmico
Luis Rodriguez Gutiérrez, Secretario de Promocion
Fernando Hervias Ruiz,

Director del Centro Educativo
Antonio Sdnchez Mdrguez, Vocal
Catalina Moreno, Vocal
Jesiis Chica Casares, Vocal
Amelia Barranco, Vocal
Juan Antonio Gordo Pefia, Vocal
Pldcida Valenzuela, Vocal
Miguel Molina Salmeron, Vocal
Gregorio Moreno Garcia, Vocal
Guillermo Sierra Lopez, Vocal
Isabel Peula Moreno, Vocal
Antonio Rajoy Lamolda, Vocal
Marina Murioz Soto, Vocal
Antonio Argiielles Jiménez, Vocal
Rosalia Garcia Notario, Vocal
Marcelino Sdnchez Pérez, Vocal
Bdrbara Arco Pérez, Vocal
Natividad Villena, Vocal
José Rolddn, Vocal
Francisco Arco, Vocal
Francisca Diaz, Vocal
José Luis Chica, Vocal
Rafael Rolddn, Vocal
Regina Lopez, Vocal



Representantes de la UNEFA y la Asociacion.

Los cargos del Comité Gestor constituyen la
Comision Permanente, que se reliine con mayor pe-
riodicidad y hace el seguimiento de los objetivos
marcados por el Comité Gestor.

Los miembros del Comité Gestor desarrollan
su funcién de forma desinteresada, y con el fin de
mejorar su cometido y enriquecerse con la experien-
cia de otros lugares, asisten a diversas sesiones de
trabajo coordinadas por la Federacién Andaluza y
por la Unién Nacional (UNEFA), como las que han
tenido lugar este afio en Torrealba (Cérdoba) y en
la sede de UNEFA en Madrid.

2. LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA
ASOCIACION.

A través de los Grupos de Trabajo, los socios
se integran en la dindmica participativa que los hace
corresponsables de la marcha de la Asociacion y al
mismo tiempo, se benefician de las acciones de pro-
mocién del medio rural que se llevan a cabo.

2.1. Los Grupos de Trabajo de Familias (GTF).

Estd compuesto por las familias de los alum-
nos que cursan sus estudios en el Centro Educati-
vo. Estas familias se plantean buscar soluciones ope-
rativas y eficaces al problema de la educacion de
los hijos. Se trata, por lo general, de problemas co-
munes derivados de:

— las condiciones y caracteristicas del medio
profesional y social en el que se desenvuelven.

— la edad y circunstancias personales de los
alumnos adolescentes

— las exigencias y caracteristicas del método pe-
dagégico del CPR: la alternancia educativa
— los contenidos del plan de formacion.

Las soluciones son buscadas a través de un tra-
bajo en grupos, que garantiza la participacién y la
responsabilidad de las familias, de manera que son
ellas las verdaderas protagonistas del centro edu-
cativo.

El programa de trabajo de estos grupos se ela-
bora al comenzar el curso, con la colaboracion del
Comité Gestor y el Equipo de Monitores. En todas
las sesiones se abordan los informes que monito-
res y padres dan de la marcha de los alumnos du-
rante los sucesivos periodos de estancia en el Cen-
tro v en la explotacion familiar, asi como un ulti-
mo punto de asuntos varios, para que se expongan
cuantos temas se consideren de interés. También se
da cuenta, por parte de los que han asumido res-
ponsabilidades concretas en cada grupo, de la mar-
cha de las mismas (lugares de interés para Visitas
de estudio, cocina y comedor, responsables de al-
ternancia, promocion, etc.).

En el curso 1993-94, la asistencia a cada una
de las sesiones ha variado entre un 40% y un 80%,
llegando en algunos casos hasta casi el 90%. Las
sesiones en cada grupo han sido las siguientes:

G.T. de Familias de Primer Curso.
Fueron los dias 20 de Septiembre, 5 de Octu-
bre, 3 de Diciembre y 25 de Febrero.

G.T. de Familias de Segundo Curso.
Los dias 8 de Octubre, 2 de Diciembre y 25 de
Marzo.

G.T. de Familias de Tercer Curso.
Las sesiones fueron los dias 21 de Septiembre,
30 de Noviembre y 2 de Marzo.

Sesién de trabajo de Familias.



GT. de Familias de Cuarto y Quinto Curso.

Los dias 22 de Septiembre, 1 de Diciembre y
9 de Marzo.

En estas sesiones de Segundo Grado se han vis-
to aspectos pedagégicos en relacion con la edad y
circunstancias de los alumnos, asi como aspectos
especificos, como el Proyecto de Orientacion y Me-
jora en 5.° y las salidas profesionales.

Para todos los G.T. de Familias:

Coro Rociero de Santa Ana, Atarfe.

Fiesta de Familia de Navidad, ¢l 18 de Diciem-
bre, que a lo largo del dia conté con numerosas ac-
tividades: Misa Rociera, cantada por el Coro Ro-
ciero ““‘Santa Ana’’ de Atarfe, juegos y concursos,
almuerzo con entrega de premios y actuacion del
grupo de baile Azabache.

Sesion de Trabajo de las Ponencias de la Asam-
blea. El 8 de Junio se han dado cita todas las fami-
lias para analizar las ponencias que se proponen pa-
ra la Asamblea de este afio:

1- La familia en la sociedad actual.

2.- Principio y fines de la Asociacion.

3.- El Comité Gestor como organo de Gobierno de
la Asociacion.

4.- Estudic econdémico y financiero de la
Asociacion.

Acto de Clausura de la XIV Asamblea Gene-
ral, que convoca tanto a las familias actuales como
antiguas, asi como otros profesionales que colabo-
ran habitualmente con la Asociacion, y que este afio
tiene lugar el 20 de junio.

2.2. El Grupo de Trabajo de Responsables de
Alternancia.

Forman parte de este grupo de trabajo todas
aquellas familias del medio rural que estan colabo-
rando en el proceso formativo de los alumnos que
realizan sus practicas en una explotacion ajena, aco-
giéndolos en su casa y explotacién como uno mas
de la familia. Esto permite que conozcan y vivan
la realidad del medio rural granadino alumnos de
nuestro CPR que carecen de explotacion, alumnos
procedentes de otros CPRs de Espafia, y hasta de
centros de otros paises. De esta manera, la Asocia-
cidn llega con sus actividades de promocion mas
alla del ambito provincial, acorde con la realidad
de una Europa sin fronteras, y las familias se enri-
quecen con las aportaciones culturales y técnicas
de las otras zonas de donde proceden los alumnos.
Es por tanto una tarea ardua, pero al mismo tiem-
po gratificante, que compensa el esfuerzo desinte-

Juegos en la fiesta de Navidad.

La participacién de las familias, a través de la Asociacion, es esencial.



resado que supone para las familias que integran
este Grupo de Trabajo.
Entre los responsables de alternancia que du-
rante este curso han colaborado con €l CPR El So-
to, destacan un buen nimero de empresarios de to-
da la provincia y también de zonas alejadas, que
—siguiendo las directrices en la implantacion de la
LOGSE— han prestado un servicio desinteresado
e inestimable en la formacién profesional de nues-
tros alumnos.
La relacion de empresas colaboradoras es:

Reg N/ Empresa Localidad Provincia
1 Abonos F, Osorio Atarfe Granada
1 Abonos y Fitisanitarios Miguel ~ Almayate Milaga
3 Aceites Talancos, S.A. Tocén (Granada
4 Agencia de Seguros “Groupana”  Cuevas del Campo Granada
5 Agroquimicos Loasa, S.A. Santa Fe Granada
6 Al Andalus de Zafarraya, S.L. Zafarraya Granada
7 Algjandro Ramos Alomartes Granada
§ Almacén Gonzalo Caba Alomartes Granada
9  Almazara Benamaurel (ranada
10 Antonio Ldpez Lucena Diircal Granada
1l Areas Verdes, SL. Vélez-Malaga Malaga
12 Asesoria Fiscal {znalloz Granada
13 Avuntamiento de Moraleda Z. M. de Zafayona Granada
14 Centro de Jardinerfa Ogijares Granada
15 Construcciones Los Pichos, S.L.  Ogijares Granada
16 Coop. San Francisco de Asis Montefrio (ranada
17 Cortijo Almazara La Peza Granada
18 Cortijo de Los LLanos Colomera Granada
19 Cortijo E Repintador El Morde (Torrox) Mélaga
20 Cortijo Los Estanques Escizar (ranada
A Cillar Vega Motor Cllar Vega (ranada
22 Flevacion y Transp. S.L. Albolote Granada
23 Embutidos Garcia Lizana, SA.  Loja Granada
24 E. Servicio Puerto Lope, S.A. Puerto Lope Granada
25 Fertilizantes y Abonos Bolivar Granada Granada
2 Finca Cantarrijan La Herradura Granada
27 Finca La Nacla Motril Granada
28 Floristerfa Jardimar Diircal Granada
29 Frajesan, S.L. Bricana Granada
30 F Harina Ntra. Sra. Angustias ~ Lecrin Granada
31 Ganaderia Hermaza Pinos Puente (ranada
32 Ganaderia J.J. Padil (ranada
33 Gestoria y Asesorla Granada Granada
34 Granja Avicola Las Cafiadas Benalia de las Villas ~ Granada
35 Granja Martin La Herradura Granada
36 Granja vinicola Ruiz Guerrero Zafarraya (ranada
37 Herederos Feo. Rolddn, S.L. fllora Granada
38 Hosp. Veterinario Animales, S.L.  Malaga Malaga
39 Huerta de Polo Benamaure] Granada
40 Iris. Soccied. Cooop. Andaluza Mol Granada
41 Jardinsur Ambroz Granada
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Joesna La Mojonera Almeria
José Luis Montos, C.B. Valle-Niza Mélaga

La Esperanza del Campo Cugvas del Campo Granada
Laureano Santana Saiinas Granada Granada
Legumbres Framo, S.A. Tocon Granada
Los Estanques Esclizar Granada
Losada San Romdn, S.A. Santa Fe Granada
Maderas Montesto, S.L. Tocon Granada
Magdalenas Sierra Elvira Pinos Puente (Granada
Mercagra, S.A. Granada Granada
Paisajes del Sur Colomera (ranada
Pajareria Gonzilez Granada Granada
Picadero Andaluz Villanueva de Mesia Granada
PM. Cultivos Subtropicales Almugecar (ranada
SAT El Amd Velez Benaudalla Granada
SAT Huertas de Athama Zafarraya Granada
SAT San Ledn 5279 Benamaurel Granada
Sezuros MAPFRE, S.A. Almufiécar Granada
Semillas Pionner, S.A. Almufiécar Granada
Singlauto Drircal Granada
SC.A. Almendras Alhambra Diircal Granada
SC.A. Nueva Almayate Almayate Milaga

S.C.A, San Sebastidn Benaitia de las Villas ~ Granada
8.5, Molero Aguilar Salar Granada
Taller Montes Tocon (ranada
Taller Reyes Puerto Lope Granada
Talleres Guarnido Arco, S.L. fllora Granada
Talleres Requena Gomez Benalia Granada
Talleres Trapi Ventas de Zafarraya Granada
Viveros Blanco, S.L. Torre del Mar Mélaga

Viveros La Herradura La Herradura Granada

3. LA SECCION JUVENIL

Responsables de la Seccion Juvenil han man-

tenido diversas reuniones en el CPR para coordi-
nar la realizacion de actividades.

Participaron en la comida de Navidad para an-

tiguos alumnos y en la Feria Artesanal Agricola del
Turismo de Pampaneira.

La Seccion Juvenil ha permitido canalizar di-

versas ofertas de empleo que se han recibido y ha
tratado de aunar el esfuerzo e interés de cuantos
jovenes del medio rural que pretenden:

Mejorar personal y profesionalmente.

Estar al dia en diferentes ambitos: técnico, ci-
vico, social, econémico.

Prepararse a conciencia, para que nadie infra-
valore la profesién agricola.

Estar abiertos a cuantos apoyos permitan de-
sarrollar las ideas propias en nuestro medio
rural,



Otra promocion en la Seccién Juvenil de la Asociacion,

— Reorientar con optimismo e ilusion la empre-
sa familiar.

— Hacer oir la propia voz para que no pase de-
sapercibida.

— Confiar en las posibilidades de desarrollo que
tiene la actividad agraria y ganadera.

__ Sentirse protagonista para dar a este sector la
dignidad y aprecio que se¢ merecen.

- Superar con participacion activa el pesimismo
pasivo que predomina en muchos jovenes del
medio rural.

Por todo ello, la Seccién Juvenil tiene sus puer-
tas abiertas a cuantos jévenes tengan alguna rela-
cién con el medio rural y estén interesados de ver-
dad en su promocion.

4. EL EQUIPO DE MONITORES

La formacién que se imparte en el Centro edu-
cativo estd confiada a un equipo de monitores, cu-
yo objetivo supera la mera funcion docente, para
convertirse en animadores del protagonismo de las
familias y de los alumnos en la tarea de su forma-
cion integral y en la promocion efectiva del medio,
en sintonia con los fines de la Asociacion.

Para fortalecer la continuidad entre los diver-
sos periodos de la alternancia, los monitores del
CPR han recorrido mas de 60.000 Kms. para su-
pervisar las practicas en alternancia y han realiza-
do mas de 1.100 visitas a familias del Centro a lo
largo del afio, en las que se abordan cuantos aspec-

tos inciden en la buena marcha del alumno, y en
el aprovechamiento adecuado de la estancia en la
explotacion.

Asimismo, cada monitor ha mantenido a lo
largo del curso mas de 400 entrevistas personales
con alumnos, para hacer realidad el seguimiento
personal e individualizado de cada uno. Por otro
lado, para dar a conocer €l CPR y colaborar en la
orientacion escolar de los alumnos de ultimos cur-
sos de EGB, se han dado charlas en 75 colegios de
toda la provincia, a mds de 3.500 alumnos de 8.°
de EGB.

La labor de los monitores es un trabajo en equi-
po, que semanalmente mantiene sesiones en las que
se planifican, organizan y evaluan las acciones pre-
vistas por la Asociacién y contempladas en el Plan
de Centro.

En el presente Curso 1993-94, este equipo ha
estado constituido por:

— Fernando Hervias Ruiz.

— Manuel Delgado

— Francisco Rodriguez Jiménez.

— Juan Montoro Galan.

— Francisco Beltran Sanchez.

— José Lopez Medina.

— Jerénimo Morales Cabezas.

— Julio L. Lerones Martin.

Ha sido responsable del Area de Formacion
Doctrinal:

— D. Roberto Carbajo.

A lo largo del curso han participado en diver-
sas sesiones de perfeccionamiento pedagogico que
se desarrollaron en la sede de UNEFA en Madrid,
Lyon y en la Escuela de Verano en Vic.

5. RELACION CON OTRAS ASOCIACIONES.

La Asociacién EFA El Soto esta federada con
las demds Asociaciones similares que hay en An-
dalucia, dentro de la Federacion Andaluza de Aso-
ciaciones EFA, que suponen el 80% de los centros
que imparten FP Agraria en la Comunidad Anda-
luza.

A su vez las diversas Federaciones regionales
espafiolas se integran en la Unién de Escuelas Fa-
miliares Agrarias (UNEFA), y a través de ella, en
la Asociation International des Maisons Familia-
les Rurales (AIMFR), establecida en medio cente-
nar de paises, siendo todo ello un movimiento aso-
ciativo para la promocion y desarrollo rural, basa-
do en el protagonismo de las familias.



SEGUNDA PARTE

Actividades

1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

El Centro de Promocion Rural EFA El Soto
esta reconocido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia como centro de formacion profesional de
primer y segundo grado, en régimen de alternan-
cia, por la O.M. de 26 de octubre de 1979 (BOE
17-1-80). Este curso acaba la cuarta promocion de
alumnos que han realizado el periodo completo de
cinco afios que la EFA ofrece, dentro del régimen
de ensefianzas especializadas de formacion profe-
sional.

Los alumnos del presente curso procedian de
las siguientes localidades:

Albolote, Alhama de Granada, Almayate, Al-
mufiécar, Alomartes, Ambroz, Atarfe, Baeza, Ba-
lerma, Benalia de Guadix, Benamaurel, Campo-
hermoso, Colomera Conchar, Cuevas del Campo,
Cullar Vega, Chauchina, Chimeneas, Durcal, El Eji-
do, Escéznar, Escuzar, Fuente Vaqueros, Gojar,
Granada, Gudjar Faragiiit, La Herradura, Huétor
Tajar, fllora, Jaén, Jayena, Jete, Lachar, Milaga,
La Mojonera, Mondujar, Montefrio, Moraleda de
Zafayona, Obeilar, Ogijares, Padul, Pedrera, La Pe-
za, Pinos Puente del Rio, Santa Fe, Tocon, Torre
del Mar, Vélez de Benaudalla, Venta de Zafarraya,
Villanueva de Mesia, Zafarraya y la Zubia.

1.1. Objetivos generales de la formacion.

En EFA El Soto se parte de la necesidad de la
formacion del alumno en tres ambitos asociados:

el familiar y social, el profesional, y el escolar. Ca-
da uno de ellos aporta los elementos necesarios para
que el joven desarrolle su personalidad, aprenda a
trabajar y elevar su nivel de conocimientos. Por tan-
to, se persigue aunar estas tres aportaciones para
que el joven:
— se enriquezca con un sistema de educacion
abierto.
— aumente su nivel de conocimientos.
— desarrolle sus capacidades y aptitudes.
— se integre en la vida profesional y social.
— conozca los problemas reales del trabajo pro-
fesional, de la Comarca, etc., se interese por
ellos y trate de buscar soluciones contando con
la colaboracién de los demas.
— aprenda a pensar, a reflexionar, y a valerse por
si mismo.
— se oriente hacia un sector de actividad segun
sus intereses, capacidades y aptitudes.

Por ello, en ia EFA se pretende lograr una for-
macién general, intelectual, técnico-profesional. En
concreto se trata de formar a la persona para la vi-
da, para el trabajo y para €l ejercicio de la respon-
sabilidad social.

1.2. La alternancia educativa.

La formacion en el CPR se desarrolla a través
de una alternancia de periodos de formacion en el
Centro Educativo, con otros periodos de estancia
en empresas. Durante el tiempo que pasa en su ex-
plotacion y con su familia, el alumno trabaja, al
tiempo que observa y analiza diferentes cuestiones



Los temas que han centrado el trabajo de los
distintos CEF de cada curso han sido los siguientes:

Primer Curso:

MERCAGLA, S.A.

relacionadas con el trabajo profesional, las carac-
teristicas de las empresas, la vida local, etc. Este tra-
bajo es el punto de partida en el que se apoya todo
el Plan de Formacion de la EFA.

En el Centro Educativo, los contenidos respon-
den a los intereses suscitados en los alumnos por
el trabajo y el andlisis de los problemas reales. So-
bre las observaciones, analisis y reflexion del alum-
no en el medio, tienen lugar las aportaciones de las
restantes actividades formativas: materias técnicas,
visitas de estudio, materias generales. De este mo-
do, el ciclo completo de la alternancia propicia el
logro de los objetivos basicos de formacion sefia-
lados anteriormente.

La formacién en alternancia esta reconocida
por la ley en nuestro pais y en numerosos estados
europeos, y ha sido recomendada por los organis-
mos e instituciones correspondientes de la C.E.E.

1.3. El Cuaderno de la Empresa Familiar (CEF)

El conjunto de trabajos de andlisis y reflexion
del alumno sobre la explotacién y la problematica
de la zona, recibe el nombre de Cuaderno de la Em-
presa Familiar (CEF). Cada Tema de Estudio de que
se compone se prepara mediante el trabajo en equi-
po de los alumnos en el Centro. Durante la estan-
cia en la explotacion, y mediante la observacion y
el didlogo con su familia y otras personas del me-
dio, el alumno analiza dicho Tema, a la vez que se
plantea nuevos interrogantes. Durante la siguiente
estancia en el CPR tiene lugar la fase de sintesis,
relacion y asociacion de los conocimientos, median-
te las Conclusiones en Comun realizadas por el gru-
po de alumnos y las aportaciones de las restantes
actividades de formacion.

Mi familia v mi empresa.

Frutales.

Ganaderia I (manejo e instalaciones).
Maquinaria agricola.

Actividades dependientes de las producciones
agropecuarias.

Ganaderia II (produccién y comercializacion).
Estudio sobre Extremadura como preparacion
del intercambio.

Enemigos de las plantas cultivadas.

Segundo Curso:
Alimentacion del ganado.
El clima.

Suelo, relieve y riego.
Abonos.

El habitat.

Frutales.

Herbaceos.

Agricultura de grupo.
Empresas de los sectores secundario y tercia-
rio en mi comarca.

El medio ambiente.

Tercer Curso:

Factores de produccion.

Mecanizacion del sector rural.

Analisis técnico y econdmico de dos produc-
ciones horticolas.

Andlisis del sector horticola.

Andlisis técnico y econémico de dos produc-
ciones ganaderas.

Analisis del sector ganadero.

Cultivos forzados.

Estudio sobre Francia como preparacion del
intercambio.

Impacto medioambiental.

Cuarto Curso:

Anilisis técnico y econdmico de las produc-
ciones de ornamentales.

Agricultura y ganaderia ecologicas.

Andlisis técnico y econémico de dos produc-
ciones frutales.

Analisis del sector fruticola.

Industrias agroalimentarias.

Gestion y administracion de la empresa agro-
pecuaria.

Comercializaciéon de productos agrarios.



— Aspectos fiscales de la empresa agropecuaria.
— Entidades publicas y privadas implicadas en
el medio rural.

Quinto Curso:

— A lo largo de este curso se realiza un Proyecto
de Orientacion y Mejora (POM), aplicado a
un caso real o posible, y que consta de los si-
guientes apartados:

* Introduccion.

¢ Memoria.

®* Anejos.

* Planos.

¢ Presupuesto.

¢ Evaluacién econémica.

1.4. Visitas de Estudio

La practica profesional real de los alumnos se
complementa con Visitas de Estudio a fincas, em-
presas e instituciones que puedan aportar una ex-
periencia y unos conocimientos a los alumnos, en
lo referente al tema de estudio de cada alternancia.
Tras cada visita, los alumnos realizan un informe
y unas conclusiones que completan lo visto y le sa-
can el maximo provecho. En este curso s¢ han rea-
lizado las siguientes:

Primer Curso:

— Finca experimental de ‘‘Canal de Cacin’’ en
Moraleda de Zafayona.

— Panificadora Rozua, en Lachar.

— Finca horticola, en la Zubia.

— Saldn Internacional del Estudiante (Juve-
Andalus), en Armilla.

— Fiatagri, en Albolote,

— MercagraSA, en Mercagranada.

— Abonos y semillas, en Chauchina.

— Durante el intercambio en Extremadura:
¢ Finca de esparragos, en Valdivia.
* Finca experimental de frutales, en Zubaran.
e Fabrica de corcho, en Mérida.
* Central lechera Gualiada, en Mérida.

— Barranco de Poqueira: iniciativas de
agroturismo.

Segundo Curso:

— Finca experimental de la Caja Rural, en Mo-
raleda de Zafayona.

— Piensos Moyca, en Albolote.

— Finca horticola, en la Zubia.

— Abonos Francisco Osorio, en Atarfe.

— Mercagranada.

Visitas de estudio.



Cooperativa de esparragos El Salao, en Chau-
china.

Durante el intercambio en Alicante:

¢ Cooperativa de hortalizas ‘‘Grupo Pilar”’,
en La Horalada.

e Semilleros Vegaplant, en Dolores.

s Jardineria Ikebana, en Guardamar.

¢ Explotacion familiar de citricos La Tana, en
Beniajam.

Las Alpujarras: turismo de interior en Gra-
nada.

Tercer Curso:

Invernaderos de experimentacion en Zafarraya.
Feria agricola de la Costa del Sol (Vélez Ma-
laga).

Finca con instalacion de riego por goteo en
frutales, en Chimeneas.

John Deere, en Santa Fe.

Finca experimental La Nacla, en Motril.
Durante el intercambio en Francia:

s Granja de patos Tuck Earl, en Maslack.
» Granja de vacas de carne La Cave, en Lack.
» Agricultura ecoldgica, en Urt.

¢ Turismo rural camping Pirenevasion.
Granja porcina e industrias Vilchez, en Lachar.
El Torcal, en Antequera.

Cuarto Curso:

Invernaderos de experimentacion en Zafarraya.
Almacén de madera en Santa Fe.

Feria agricola de la Costa del Sol (Expo-
Axarquia), en Vélez Malaga.

Congelados Vega Rica, en Santa Fe.

Finca Santa Catalina, en Chimeneas.

Finca experimental La Nacla, en Motril.
Las realizadas en el intercambio:

e Explotacion familiar Antonio Sanchez, en
Moraleda de Zafayona

s El Torcal, en Antequera.

Quinto Curso:

Invernaderos de experimentacion en Zafarraya.
Finca experimental La Nacla, en Motril.
Expo-Axarquia, en Vélez-Malaga.

Almacén de madereas, en Santa Fe.
Congelados Vega Rica, en Santa Fe.

Finca Santa Catalina, en Chimeneas.

. Durante el intercambio en Alicante:

e Cooperativa de hortalizas ‘‘Grupo Pilar™,
en La Horadada.

¢ Semilleros Vegaplant, en Dolores.

¢ Jardineria Ikebana, en Guardamar.

e Explotacion familiar de citricos La Tana, en
Beniajam.

— Explotacién familiar Antonio Sanchez, en
Moraleda de Zafayona.

— El Torcal, en Antequera.

La EFA El Soto agradece vivamente la cola-
boracidn atenta y desinteresada de este mas de me-
dio centenar de explotaciones, entidades y respon-
sables, que con su buen hacer han contribuido a
una fase importante de la formacién técnica y em-
presarial de los alumnos, y la paciencia y dedica-
cion de tiempo que han empleado para mostrarnos
lo que era en cada caso y contestar a cuantas pre-
guntas se les formulaban. Lo aprendido en cada una
de estas visitas supone para los alumnos un com-
pendio de ideas y experiencias que dificilmente caen
en olvido.

1.5. Tertulias y actividades culturales.

Durante el presente curso se han impartido una
serie de tertulias:

— Bernardo Abad, sobre la fiesta taurina.

— Antonio Rodriguez, campedn de Espaiia, so-
bre la taxidermia.

— Rubén Martin Barreiro, sobre Estados Unidos
en la actualidad.

— Fernando Entrena Duran y Juan Carlos de Pa-
blos Ramirez, profesores de la Universidad de
Granada, sobre sociologia rural.

— Javier Castellano, deportista,
Triantlon.

— Carlos Pérez, sobre los rally de tierra.

— José Luis Iniesta, sobre el Keimpo.

— Arthur Mroczyn’ski Van Allen, intérprete de
empresa, sobre el traductor en la empresa hoy.

— Juan Molina, profesor de EGB, sobre Guinea
Ecuatorial.

— Juan Antonio Callejon Martin, sobre Raiverd.

— Francisco Lachica Jiménez y Francisco Are-
nas Ramirez, sobre la cria caballar.

— Sergio David Barakat Molina, sobre Argenti-
na.

— Antonio Medina, jefe del servicio de metereo-
logia del Aeropuerto de Granada, sobre el
clima.

— Jesus Barrdn Molina, sobre el conocimiento
de las personas a través de la grafologia.

— Manuel Gémez Sevilla, sobre formacion de un
vivero.

sobre el



— Alberto Pérez, profesor de la Universidad de
Granada, sobre huellas de dinosaurio.

— Juan Luis Ruiz y Juan A. Rios, sobre Cali-
fornia.

— Manuel Medina, gerente de Piscifactorias An-
daluzas, sobre empresas dedicadas a la pisci-
cultura.

— José Alberto Molina Luzén, empresario, so-
bre helados artesanos.

— Diego Carrasco Fernandez, abogado, sobre si-
tuacion del terrorismo en Espaiia.

— Pablo Soler, sobre el deporte de la bicicleta.

— Manuel Calvo Lopez, sobre contratos labora-
les.

— Tertulia sobre la droga, impartida por dos ins-
pectores de policia.

— Antonio Calvo, domador de caballos, sobre la
doma.

— Jesus Conceglieri, ge6logo, sobre las bellezas
de Sierra Nevada.

— Concierto de guitarra, por Petr Vit.

— Concierto de guitarra, por Luis Pardo.

— Concierto de Fliscornio y trombén de baras,
por Gustavo Aguilar y Emilio Linares, de la
Agrupacion Musical de Cullar Vega.

— Concierto de la Agrupacién Musical Nuestra
Sefiora del Carmen de Durcal.

Ademas de todas estas tertulias profesionales
(y alguna mads, pues todos los afios se nos queda
alguna en el tintero), se han mantenido otras de ti-
po cultural en relacion con muy diversos temas.

1.6. Cursos Técnicos

La aportacién tecnoldgica se estructura en di-
versos cursos técnicos y de Gestion empresarial. Par-
tiendo de los conocimientos que los alumnos po-
seen por su practica profesional, los Cursos técni-
cos suponen una fundamentacién tedrica y la re-
solucién de los interrogantes y las inquietudes sur-
gidas con la elaboracién del Cuaderno de la Em-
presa Familiar. Se han repartido de la siguiente ma-
nera en los distintos cursos:

Primero: Segundo:
Fitopatologia Herbdiceos
Horticultura Suelos y abonos
Zootecnia Zootecnia
Motores Frutales

Contabilidad
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Representantes de la Agrupacién Musical de Dircal.

Durante el Concierto de guitarra de Petr Vit, (guitarrista checo).

Tercero: Cuarto:
Fitopatologia Fruticultura
Horticultura Fitotecnia
Zootecnia Economia
Contabilidad Zootecnia
Magquinaria Topografia

Contabilidad

Industrias Agrarias



Alumnos durante una conferencia.

Quinto:
Fitotecnia Contabilidad
Economia Comercializacién
Gestién Legislacion

Nuestro agradecimiento a Araceli Algar Reyes,
Antonio Ramirez Garcia, Manuel Barrales Baena
y José A. Lopez Lopez, te¢nicos de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Trabajo, por las se-
siones que impartieron sobre Seguridad e Higiene
en el Trabajo, que versaron sobre: Riesgos Labora-
les, accidentes de trabajo, manejo de productos li-
tosanitarios y primeros auxilios.

1.7. Materias Generales

La formacidn general e intelectual responde
asimismo a los intereses y necesidades de los alum-
nos, buscando su desarrollo integral; potenciar la
capacidad de reflexion y espiritu critico, la capaci-

dad de trabajo intelectual, la de trabajo en equipo,
el interés por aumentar su nivel de conocimientos,
etc. En resumen: ensefiar a pensar y a trabajar, per-
mitir una mejor integracion profesional y social, fa-
cilitar la madurez del alumno y su interés por la
formacion.

Para lograr estos objetivos, se parte de los co-
nocimientos previos del joven y de sus experiencias
personales, lo que propicia la interdisciplinaridad,
as{ como una pedagogia activa.

Las materias impartidas se engloban dentro de
las Areas de Ciencias Aplicadas y Formativa Co-
miin, en la FP I, v en el Area de Formacion Basi-
ca, en la FP II, y son las siguientes:

Matematicas, Fisica y Quimica, Ciencias Na-
turales, Lengua Espaiiola, Idioma Moderno, For-
macion Humanistica, Religion y Educacion Fisica.

Finalmente, para completar el aprendizaje
practico de aspectos técnicos y de gestién en rela-
cién con la empresa agraria, se llevan a cabo sesio-
nes practicas en las aulas de

Taller: Manejo de motores, soldadura, electri-
cidad, etcétera.

Laboratorio: de Fisica y Quimica, de Biologia,
etc.

Informdtica: iniciacién y manejo de programas.

En practicas de Informatica.

1.8. Intercambios Escolares.

Un medio de complementar la formacidn re-
cibida en el Centro lo constituyen los Intercambios
Escolares. Estos proporcionan al alumno la posi-
bilidad de contactar con una regidn con caracteris-
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ticas diferentes a las de la suya. En el curso de in-
tercambio, los alumnos realizan Visitas de Estudio
a cxplotaciones, centros de comercializacion, em-
presas paraagricolas, etc., y reciben explicaciones
de técnicos y especialistas. Obtiene asi un conoci-
miento global de la Comarca, de sus caracteristi-
cas, situacion y problematica, ademas de realizar
visitas culturales a las localidades de la zona.

Intercambio con EFA Casagrande
(Valdivia-Badajoz).

En la primera quincena de marzo tuvo lugar
el intercambio de los alumnos de primero. El des-
tino fue la comunidad extremefia. La experiencia
ha servido para conocer la riqueza econémica de
la comarca donde se emplaza Valdivia y para des-
cubrir turisticamente una regién para los alumnos
desconocida. Hubo tiempo para ver algo de Por-
tugal.

Intercambio con EFA el Campico
(Jacarilla-Alicante}

Fue realizado por los alumnos de segundo y
quinto que pudieron conocer el sector agrario de
la zona de Jacarilla, basado fundamentalmente en
los citricos (naranja y limon). Junto a las visitas pro-
fesionales se conocid las riquezas culturales y ar-
tisticas de Murcia, Cartagena y Alicante.

Intercambio con CEA Rio Grande, en Lurinha
(Portugal)

Tras un estupendo recibimiento de la CEA de
Lurinha, estuvimos, durante la semana del inter-
cambio, visitando dos tipos de explotaciones fun-
damentalmente: granjas de perus (pavos) de los que
habia mads de 5.000 y tenian contactos con Gallina

Alumnos de la CEA (Rio Grande) en el Soto.
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Blanca y de otro lado, la pera mas importante de
Portugal en su variedad roja, que explotaban ex-
tensivamente. Ademas de las visitas cientificas, nos
propusimos un recorrido desde el Santuario de Fa-
tima hasta Satubal y Estoril, pasando por la mile-
naria Lisboa que fue del agrado de todos.

Intercambio con el Institut Rural, Maison Familiaire
d’Education et d’Orientation de Orthez
{Mont-Francia).

Los alumnos de tercero pudieron comprobar,
mas alld de nuestras fronteras, la expansion de mo-
delos educativos similares a nuestra EFA, y las con-
diciones de vida y economicas del medio rural fran-
cés. También disfrutaron de los tesoros culturales
y artisticos de nuestro vecino pais: Pau Lauck y to-
do un sinfin de rincones del Pirineo-francés fueron
descubiertos. En el viaje de ida se aproveché para
hacer visitas culturales a Toledo y Madrid.

Visitando Toledo de viaje a Francia.

En el caso de los intercambios, estuvieron a su
vez los de las distintas EFAs citadas, en nuestro Cen-
tro, visitando numerosas explotaciones representa-
tivas de la actividad agraria, ganadera y empresa-
rial de nuestra provincia, asi como de las posibili-
dades culturales, artisticas y naturales, que ofrece
Granada.

1.9 Consejo Escolar.

Tras la renovacion de cargos en el presente cur-
50, la composicion actual ha quedado como sigue:

Representantes del Titular:
Juan Robledo
David Puentes
Manuel Angel Sanchez



Representantes de los profesores:
Juan Montoro
Francisco Rodriguez
Francisco Beltran
Fernando Hervias

Representantes de los padres:
Antonio Argiiclles
Marcelino Sanchez
Bdarbara Arco
Rosalia Garcia

Representantes de los alumnos:
Francisco Moreno
Fco. Ceferino Ortiz

Representantes del P.A.S.
Eduardo Adarve

Director del Centro:
Fernando Hervias

El Consejo Escolar ha mantenido sesiones or-
dinarias trimestralmente, para la aprobacion de pre-
supuestos, plan de centro, actividades complemen-
tarias, admision de alumnos, y cuantos aspectos han
incidido en la marcha del Centro Educativo.

1.10. Juntas de Autogobierno de Alumnos

Ademas de los representantes en €l Consejo Es-

colar, cada curso elige al comienzo a un grupo de

alumnos que se constituye en Junta de Autogobier-
no y se responsabiliza del funcionamiento de los as-
pectos de residencia y docencia, y de la distribu-
cién de responsabilidades y encargos. Constituyen
asi un medio para favorecer el sentido de respon-
sabilidad, el ejercicio de la libertad, la preocupa-
¢ion solidaria por crear un ambiente grato de con-
vivencia y de respeto a los demas; en definitiva, una
eficaz educacion para la convivencia y la democra-
cia.

En este curso, las Juntas de Autogobierno de
cada curso han estado compuestas por los siguien-
tes:

Segundo curso
Jaime Montero Romero
A, Jesus Bautista Llamas
Fco. Manuel Garcia Fdez.
Jesus Rama Guerrero
Bernardo Abad Martin

Primer curso
Antonio Tapia Mufioz
J. Roberto Marin Arredondo
Francisco Lachica Jiménez
Jorge Guadix Castro
Damian Yeguas Bolivar
Isidro Morales Sanchez

Cuarto curso
José Antonio Pinos Ruiz
J. Antonio Navarro Moreno
Ambrosio Rodriguez Puerta
Raul Mufioz Calvo

Tercer curso
Ledn Gutiérrez Rueda
M. Celedonio Nieto Castilio
Luis C. del Castillo Romero
Pablo Muiioz Venegas

Corresponsalia Juvenil
Guillermo Sierra Peula
Ambrosio Rodriguez Puerta

Quinio curso
Antonio Castro Pedrosa
Antonio Arenas Peregrina
Nicolds Ruiz Santiago
M. Angel Fdez. Rodriguez

Durante los dias 4 y 5 de Febrero tuvo lugar
en nuestra EFA el VI Encuentro de Juntas de Auto-
gobierno de las EFAs de Andalucia y Extremadu-
ra, en el que participaron también miembros de las
EFAs Campomar, Torrealba, Molino Azul, Guadal-
jucén y Casagrande. Los asistentes mantuvieron un
apretado programa de trabajo en el que se analiza-
ron sus competencias y responsabilidades, y elabo-
raron unas conclusiones en comun que permitirdn
mejorar su importante misién en la EFA. Se pro-
fundizo en el estudio de la alternancia y de la prac-
tica en empresas.

1.11. Actividades de residencia.

Durante el tiempo de permanencia de los alum-
nos en el centro, ademads del horario de clases, com-
prendido entre las 9,30 de la mafiana y las 7 de la
tarde, disponen de dos horas de estudio, al princi-
pio y al final de la jornada, y de unos tiempos li-
bres después de las comidas y cenas, que son una
buena ocasion para descansar con actividades va-
riadas, que van desde la celebracion de algtn fes-
tejo hasta tertulias con personajes diversos: conduc-
tores de rally, taxidermistas, o profesionales que ha-
blan de algtin aspecto de su trabajo: sesiones sobre
legislacién y empresa agraria, medio ambiente, pe-
riodismo. En buena parte de estas actividades ha
colaborado el Centro Cultural y Deportivo Alayos.
En otras ocasiones han sido las competiciones de-
portivas las que completan el tiempo disponible. De
este modo, los alumnos encuentran un instrumen-
to adecuado para el desarrollo de la convivencia y
la tolerancia, asi como la iniciativa y participacioén,
pues intervienen de forma sustancial en la organi-
zacion de muchas de esas actividades.

Por otro lado, 40 alumnos se preparan inten-
sivamente este afio, de cara a la recepcion del sa-
cramento de la Confirmacion, que recibiran el curso
proximo.
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2. ACTIVIDADES DE FORMACION
PERMANENTE

A través de las actividades de formacidn per-
manente, la Asociacidon va mas alla de lo que se cir-
cunscribe al Centro educativo, procurando una efec-
tiva promocion del medio rural granadino, dirigi-
da en primer lugar a sus socios, y ademas a cuan-
tos lo deseen. Todas ellas buscan la formacion de
la persona en sus aspectos profesionales, humanos
y sociales, respondiendo a necesidades e intereses
concretos de la zona.

Durante el presente curso se ha participado en
las siguientes:

CONFERENCIAS:

— *“‘Actividades Sociales de la General’, por Do-
fia Maribel Robles, Jefe del Departamento de
Obra Social de la Caja General de Granada.

— ““El Departamento de Actividades Agrarias de
la General”’, por D. Miguel Angel Marti.

— *“*Marketing’’, por Rauil Lozano.

— ““Breve resefia historica de la Obra Social’’, por
D. Fernando Rodriguez, Jefe del Gabinete de
Presidencia.

— ““Interpretacién de la Sabana Santa por un fo-
rense’’, por D. Manuel Garcia Bldsquez, Di-
rector del Instituto Anatémico Forense.

- ‘“‘Puerto Rico hoy”’, por D. Rafael Herndndez
Colon, ex-gobernador de Puerto Rico.

— ““‘Las Camaras de Comercio’’, por ¢l Presidente
y Secretario de la Camara de Comercio, In-
dustria y Navegacion de Granada, Sres. D. Luis
Curiel y D. Fernando Mir.

— ““La entrevista profesional’’, por D. Angel Lo-

n'\ BOALES
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Participando en unas jornadas scbre Ecologia.
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pez, Jefe de Recursos Humanos.

— “‘Los aspectos del acuerdo general de arance-
les y comercio mundial (GATT)"’, por Angel
Diaz y Rafael Milldn.

Jornadas y Congresos

— Participacion en las II Jornadas Nacionales de
Ecologia y Medio Ambiente, celebradas en Be-
nalmddena (Malaga).

— Participacidn en las Primeras Jornadas sobre
Agricultura Natural Integral, celebradas en Ni-
gielas (Granada).

— Participacién activa mediante el montaje de un
stand en la IV Edicién de Expo-Axarquia, ce-
lebrada en Vélez-Malaga (Malaga).

— Participacién en la VIII Edicion de la Feria Ar-
tesanal Agricola y del Turismo de Pampanei-
ra (Granada).

— Organizacion, en colaboracidn con la Direc-
cion General de Formacion en Insercion Pro-
fesional de la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia, del curso “‘Gestion, contabili-
dad y comercializacidon de explotaciones agra-
rias’’.

— Participacion, dentro del Afio Internacional de
la Familia en las Jornadas ‘‘Rol de la familia
rural en la formacidén de los jévenes y el desa-
rrollo del medio”’, organizadas por la Federa-
cion Catalana de Escuelas Familiares, la Union
de Escuelas Familiares Agrarias y la Red Euro-
pea de Maisons Familiales Rurales y patroci-
nadas por la Generalitat de Catalunya y la Cai-
xa de Manlleu.

— Participacién en las IX Jornadas Agrosocia-
les de Torreciudad (Huesca).

Durante el Congreso de la Familia en Vic,



TERCERA PARTE

Presupuestos

PRESUPUESTO DE 1994:

Gastos:
Personal y S. Social........c...cccenivnrennnen 29.998.525 ptas.
Seguridad Social........cocverivriiiivininnn 8.483.143 ptas.
AlIMentacion.........ccceevveeveiveriverirennnns 7.910.000 ptas.
Material pedagdgico.......ccceerrienriiennnn 385.000 ptas.
Menaje y material de limpieza............. 612.000 ptas.
SUMINISETOS «.veveevvvreeevnereeeerneerersinsses 1.785.000 ptas.
Publicidad, propaganda y R. Publicas... 465.000 ptas.
Desplazamientos...........ovververvesinnranes 2.965.000 ptas.
Gastos generales........cceervereeriierrenian 5.687.600 ptas.
INVEISIONES 1o\ vveeeerienrerivrrenrcreesienens 2.580.000 ptas.
TOTAL.......oeeeieteei e 60.871.268 ptas.

Ingresos:
Subvencion Consejeria de Educacion J. de Andalucia 27.956.268 ptas.
Aportacion familias............eoveseerereremerorninerenons 22,401,000 ptas.
Caja AROTT0S.....cvvevsererecsnerenrsesensinnenesninesnae 10.000.000 ptas.
OIS e rveverersssrresessserssssensissesssersnenesinees $14.000 ptas.
TOTAL.....ovirerievenirier s crnsssssssssssseessenasenss £0.871.268 ptas.

Ademads de las familias de los alumnos, hay que
destacar la contribucién de las siguientes entidades:

Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Tiene actualmente concertadas cuatro unida-

des (cursos), 2 en FPI 'y 2 en FPIIL. El hecho de que
el concierto de la FPII es de menor cuantia (los
alumnos abonan anualmente 20.000 pts. en concep-
to de ensefianza), y el que todavia quede un curso
por obtener concierto, dan lugar a que la aporta-
¢i6n de la Administracion cubra inicamente el 72%
de los gastos de ensefianza.

En el presente afio, se ha renovado por cuatro
afios el concierto de 3 unidades (2 de FPIl y 1 de
FPI), y una por un aiio {1 de FPI). El centro se en-
cuentra actualmente pendiente de ampliacidon de
puestos escolares, de manera que pueda atender
adecuadamente la demanda de numerosas familias
del medio rural, pues es el inico centro de FP Agra-
ria de toda la provincia.

Caja General de Ahorros de Granada.

Tras el nuevo convenio firmado durante este
curso, la Caja General de Ahorros aporta a la EFA,
como Obra Social en colaboracion, la cantidad que
figura mds arriba, ademads de las instalaciones y su
amortizacién. De esta manera, la General contri-
buye eficazmente a la promocién del medio rural,
a través del fomento del unico centro educativo de
la provincia y uno de los pocos de Andalucia
Oriental.
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CUARTA PARTE

Conclusiones en comun de las Ponencias
de Estudio de la XIV Asamblea General

PONENCIA I
LA FAMILIA EN LA SOCIEDAD ACTUAL

La familia es el lugar privilegiado para nacer,
vivir y morir como personas. La razén de ser de la
familia y del matrimonio, en el que se funda es la dig-
nidad personal de los procreados y de los procreado-
res. Es decir de todos sus miembros, unidos por un
amor incondicional. La familia es una comunidad de
amor y de solidaridad donde se aprenden las normas
sociales mds elementales de convivencia, respeto,
generosidad, desprendimiento, etc.

La situacién de la familia en el mundo de hoy es
comprometida; por una parte existe una conciencia
mds viva de la libertad personal y una mayor atencion
a la calidad de las relaciones interpersonales en el
matrimonio. Por otra parte no faltan signos de preocu-
pante degradacién de algunos valores fundamentales:
una equivocada concepcidn tedrica y prictica de la
independencia de los cényuges entre si, las graves
ambiguedades acerca de la relacién de autoridad entre
padres e hijos, las dificultades concretas que con fre-
cuencia experimenta la familia en la transmisién de
los valores, el nimero cada vez mayor de hogares
rotos, ¢l aborto v la perdida generalizada de valores
que tanto bien hacen para que haya una sociedad sana
y en buena armonfa.

Los problemas de la familia son muchos y muy
diversos pero en un altisimo porcentaje la familia
tiene recursos mds que suficientes para resolverios.

16

Las causas de esos problemas son multiples (condi-
cionantes ambientales, carencias materiales, presio-
nes, el consumismo, la TV y otros medios de masas,
etc.) pero no podemos dejarnos vencer tenemos que
seguir adelante porque vale la pena.

Por otra parte los padres que somos los que hemos
dado la vida a nuestros hijos, tenemos la responsabilidad
y la obligacién de formarlos. Somos los primeros y prin-
cipales educadores de nuestros hijos, pero por la imposi-
bilidad de hacerlo en todos los aspectos ténicos hemos
delegado en un centro educativo. En la EFA esta delega-
cién estd clara, de ahi que a través de los Grupos de Tra-
bajo con padres de cada curso, las familias influyan en la
formacién que quieren para sus hijos. Durante estas
sesiones los padres opinamos cual debe ser la orienta-
cion que hay que dar en los planes de formacién y qué
aspectos nos preocupa educar. Este trabajo en pequefio
grupo permite el didlogo y la manifestacién de orientar
la formacién de los hijos segiin los valores deseados por
los padres. Durante estas sesiones los padres sugerimos
en qué aspectos hay que insistir a los chicos para mejo-
rarlos. Junto a estos grupos de trabajo existe en la EFA la
posibilidad de entablar un didlogo periédico con los
tutores que los atienden para ir todos en la misma direc-
cion. Esta unidad de criterios educativos que esta facili-
tada por la fluidez en el didlogo padres-tutores-alumnos,
permite que los chicos se formen con una coherencia
que les lleva a ser ciudadanos de una pieza.

Por tltimo queremos resaltar que es importanti-
simo educar en los valores esenciales de la vida



humana siendo los padres los que tenemos que ir por
delante dando ejemplo de todos aquellos aspectos que
queramos que nuestros hijos desarrollen, estando con-
vencidos de que la familia es la célula primera y vital
de la sociedad, y que los establecimientos educativos
deben estar al servicio de la familia siendo su prolon-
gacion. Es la —Asociacion EFA El Soto— un motor
formativo de profesionales del mundo rural granadino
que han forjado su personalidad, en un centro educa-
tivo respetuoso con las libertades personales, solida-
rio ante los problemas sociales, y deseoso de influir
positivamente en la mejora de la calidad de vida de

nuestras gentes.

Para acabar, queremos manifestar un sélo deseo:
que a la llegada del 2000, la Asociacién EFA El Soto
haya hecho una labor educativa profunda en la socie-
dad granadina, haya prestado un servicio educativo de
calidad y sean miles las familias que estén agradeci-
das.

PONENCIA II
PRINCIPIOS Y FINES DE LA ASOCIACION

Al cumplirse este afio 94 el vigésimo aniversario
de la fundacién de la Asociacion EFA-E! Soto, es una
buena ocasién para hacer balance de lo logrado hasta
ahora: de revisar los principios fundacionales, de exa-
minar el funcionamiento interno, de valorar la
influencia en la comarca, etc.

En cualquier Asociacién de padres (APA) se fun-
ciona con la idea de ser un medio de comunicacién
entre Jos alumnos y los profesores. En la Asociacién
EFA-El Soto hemos procurado desde su origen ser
algo mas. No es su movimiento exclusivamente el de
preparar viajes, organizar fiestas, etc, —que hay que
hacerlo, por supuesto— sino servir para la formacion
permanente de antiguos alumnos con sus familias, de
padres, de los amigos. También estd abierta a cual-
quier persona que esté interesada en el desarrollo del
medio rural. Ah{ estd el origen de esta Asociacion: no
tinicamente en crear un Centro de Formacién Profe-
sional para los alumnos del medio, sino en promocio-
nar ¢l medio rural a través de ella. Por lo tanto deste-
rremos la mentalidad actual que muchas APAs tienen.

Haciendo un balance de estos veinte afios, hay
que decir que pocas asociaciones han influido en la
formacién de tantos jovenes y menos jovenes en la

sociedad granadina. Su comienzo pequefio, ha ido
creciendo con el transcurso del tiempo:

El primer proyecto conseguido fué la creacion de
un centro educativo encargado de dar formacién a
jovenes de familias de toda la provincia granadina,
después de vencer no pocas dificultades y gracias a la
colaboraciéon —eficaz y desinteresada— de dos insti-
tuciones que han servido de brazos sin los que nada
de lo que hoy veis serfa real. Por un lado “La Unién
Nacional de Escuelas Familiares Agrarias” (UNEFA)
que en todo momento ha velado no sélo por el naci-
miento de ]la Asociacién sino por impulsar activa-
mente su funcionamiento durante estos veinte afios.
Por otro lado una institucién de raiganbre tan granadi-
na como “La Caja General de Ahorros”, que por la
figura de su Obra Social ha hecho posible la consecu-
cién de los medios materiales, —los millones— para
construir los edificios y para mantener econémica-
mente una empresa ruinosa desde el punto de vista
econdmico, pero que tanto bien ha realizado en las
gentes de nuestra provincia. UNEFA con un proyecto
asociativo y educativo de vanguardia, y la Caja Gene-
ral con su apoyo econdémico e institucional decidido
desde ¢l comienzo e incluso en los momentos mas
dificiles, han sido dos brazos sin los cuales hoy no
seria posible esta magnifica realidad. Los cinco afios
viviendo en Chauchina en los pisos de la General, la
construccién cuidada de este magnifico edificio, la
consecucion de tantas engorrosas aprobaciones de
todo tipo para comenzar la tarea docente. Cuantas
horas dedicadas, cuantas gestiones realizadas, cuantas
preocupaciones calladas, y cuantas personas desinte-
resadas que han dedicado tanto tiempo y que han
puesto tanta ilusién en sacar esta empresa. Hoy por
hoy nos llena de satisfaccidn contar con antiguos
alumnos que humana y profesionalmente han triun-
fado, es —tiene que ser— un motivo de alegria pro-
funda contar con tantos jovenes —son ya centena-
res— que se han formado a la sombra de un proyecto
que era una locura en el afio 1973. Es imprescindible
hablar de los centenares de adultos que han pasado
por la EFA en todo tipo de cursos de formacién
permanente. Hay que decir que raro es el pueblo de
nuestra provincia en el que no haya familias que han
recibido la influencia formativa de la Asociacién EFA
El Soto. Es por esto que hoy, cuando celebramos el
vigésimo aniversario del comienzo de la Asociacién,
manifestemos una vez mds publicamente nuestro mas
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profundo agradecimiento a UNEFA y a La Caja
General, por la dedicacion y el esfuerzo econémico
que desde 1974 prestan a este ambicioso proyecto
educativo de promocién en un mundo rural tantas
veces olvidado. Junto a éstas instituciones también la
Administracién Educativa presta —desde hace
afios— una ayuda inestimable a través de las cuatro
unidades concertadas y de las becas concedidas a los
alumnos, sin las cuales nuestras familias —de condi-
¢ién humilde— no podrian pagar los estudios a sus
hijos. Justo es recordar que han sido muchas las per-
sonas —no s¢ enumerard a nadie, para evitar olvi-
dos—: miembros del Comité Gestor, monitores,
directores, familias de la Asociacién, y un largo etcé-
tera, los que con su sacrificio han hecho posible este
proyecto. Todos: instituciones y personas, han hecho
posible que la Asociacién EFA el Soto lleve a cabo

esta realidad.

Pero como todo es mejorable, y nos damos cuenta
de carencias, hay que marcarse unos objetivos. Cen-
trindonos en los de este afio las conclusiones son las
siguientes.

1. Se tienen que conocer los Estatutos. En esta
Asociacién cualquiera de sus miembros puede perte-
necer al Comité Gestor, drgano decisorio. Para ello,
se deben conocer los derechos y deberes a los que se
compromete una familia en cuanto entra a formar
parte de esta peculiar Asociacién. En este foro hay
que exponer las ideas que sus miembros tengan. No
nos podemos callar.

2. Se tiene que tener la suficiente responsabilidad
para asistir a todas las sesiones de trabajo previstas,
buscando exigir a los responsables —que son tan
familia como otros— tanto la participacién como la
canalizacién de todas esas voces. Los miembros de la
Asociacién tienen que reclamar esa asistencia y hacer
suya la buena marcha de este instrumento al que
puede sacarsele mas jugo.

3. Repartir responsabilidades. Todos han de sen-
tirse responsables de la marcha de la misma. El
Comité Gestor encauzard, animard a los grupos de
responsables en sus tareas, dividiendo los frentes de
actuacion de la Asociacidn (jornadas técnicas, mesas
redondas encuentros, coloquios, visitas, viajes, cursos
de formacién, actividades de formacidn, orientacién
familiar, relaciones con los medios de comunicacion,
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etc). Este objetivo es uno de los que nos marcamos a
corto plazo, para que desde comienzo del curso 94-95
sea efectivo.

4. Se realizard un programa de todas estas activi-
dades (de educacién, formacién y promocién} de la
Asociacién, organizado por los responsables de drea,
ratificado por el equipo directivo de la Asociacién, y
completado por la Asamblea al comienzo del curso.

5. Todas las actividades estarin completadas por
las distintas acciones propias de cualquier Asocia-
cidn.

A modo de conclusién, todo este —podriamos
denominar— examen final del curso en cuanto a la
Asociacion EFA-El Soto, supone un auténtico relan-
zamiento de este 6rgano que es el que ha de regir la
buena marcha del centro educativo y de todo el desa-
rrollo que el mundo rural hoy necesita. Ojala que este
veinte aniversario sea punto de referencia obligado en
el que —cuando pasen los afios— sirva de ejemplo
sobre lo que debe ser la actividad de la Asociacién
como motora efectiva del desarrollo y la promocién
de las gentes del mundo rural. En cuanto a la conclu-
sién final sobre el balance de éstos veinte afios de
actividad, habria que decir que —a pesar de los erro-
res— hay muchos motivos para estar contentos. Por
ultimo refiendonos a las instituciones y a las personas
que han creido en nosotros y han hecho posible este
proyecto hay que decirles una vez mads: !gracias...!,
'muchas gracias...!

PONENCIA Il
EL COMITE GESTOR COMO ORGANO DE
GOBIERNO DE LA ASOCIACION

El Comité Gestor nacido como representacién de
la Asociacién EFA-EI Soto tiene la misién de promo-
ver e impulsar continuamente las actividades de la
misma. Se siente plenamente responsable —desde el
inicio— de la marcha que histéricamente ha recorrido
nuestra Asociacién. Son muchos los miembros del
Comité Gestor que —durante afios— han tenido
Sesiones de Trabajo unas veces encendidas y otras
interminables, pero que siempre han comprobado la
eficacia del trabajo constante y la ilusién puesta.
Cudntos han sido testigos de los proyectos puestos en



marcha y de las ilusiones que todavia se han quedado
en proyectos.

En las Sesiones Trabajo se abordan aspectos eco-
némicos, pedagdgicos, de formacién, de promocion,
etc., Durante el curso que acaba revisando cuales han
sido los temas habitualmente tratados, se observa que
se ha caido en dedicar especial atencién a la marcha
del centro educativo, descuidando muchas veces la
actividades de promocién que debiera tener para los
profesionales de toda la provincia.

Los temas a tratar durante las sesiones son prepa-
rados por el propio Comité Gestor y por la Comision
Permanente, que con anterioridad establecen el orden
del dia que se abordard. Existe una programacion que
facilita la participacién y responsabilidad de todos los
miembros, los objetivos y tareas se distribuyen antes
del inicio del curso y son conocidos por todos.

El Comité Gestor confia al director y al equipo
pedagégico del centro educativo la responsabilidad
del drea docente.

Una parte de los miembros del Comité forman
parte del la Comision Permanente, a la que pertenece
el director del centro educativo y en la que es repon-
sable del mismo.

El Comité Gestor tratard de reflejar en sus actua-
ciones el espiritu que mueve la Asociacién: promocio-
nar el medio rural, comenzando por las familias que
participan en las Sesiones de Trabajo, Fiesta de fami-
lias de Navidad, Asamblea General y todas aquellos
profesionales que quieran benerficicarse de su accién.

Durante las Sesiones de Trabajo con familias se
informar4 de su cometido y se animard a las familias
a formar parte del Comité Gestor. Ademds estd rela-
cionado con antiguas familias, antiguos alumnos, res-
ponsables de alternancia y otros profesionales. La
Asamblea General es una buena ocasién para incre-
mentar y mejorar estas relaciones.

La conexién del equipo docente con el Comité
Gestor estd en ¢l director, aunque se ve convenicnte
facilitar la participacién en algunas Sesiones de Tra-
bajo, ya que el equipo docente ha recibido de la Aso-
ciacién una tarea concreta: la formacién y promocion
de los jévenes del centro educativo y la organizacion
de actividades de promocién de la Asociacion.

La Comisién Permanente tiene relaciones periodi-
cas con la Federacion Andaluza, con el Comité de
Gestién Nacional vy con la Direccién General, de las
cuales se informa al Comité Gestor.

El Comité Gestor mantiene buenas relaciones con
la Administraciénes locales y provinciales, con orga-
nizaciones profesionales, familiares, de promocion
social, etc, no obstante se deberfa potenciar este tipo
de relaciones.

A la vista del andlisis realizado, tanto la Asocia-
cién como el Comité Gestor, han de relanzarse. Tene-
mos los medios a nuestro alcance para incrementar la
participacién de todos los miembros y para conseguir
los fines de la Asociacién. Y habria que concluir que:

1.° Hay que seguir potenciando las relaciones del
Comite Gestor con todas aquellas organizaciones que
sintonizan con el proyecto de promocién que busca
nuestra Asociacion.

2.° Es imprescindible para el funcionamiento del
Comité Gestor que se establezca claramente la pro-
gramacién anual antes de comenzar el curso proximo.

3.° Se ve necesario dedicar tiempo —de modo
habitual, y en cada Sesién de Trabajo— a la forma-
cién de los miembros para que seamos eficaces y acti-
VOS.

PONENCIA IV
ESTUDIO ECONOMICO Y FINANCIERO
DE LA ASOCIACION

La elaboracién de los presupuestos de la Asocia-
ci6én se hacen por afios naturales. Desde enero del 93
en el que se firmé el nuevo convenio con la General,
los confecciona la Comisién Permanente y son apro-
bados por ¢l Comité Gestor de la Asociacién. Des-
pués son revisados por la Federacién Regional y a
nivel nacional por CIFASA. Una vez aprobados, son
seguidos de cerca por la permanente que es quien
autoriza o no los gastos imprevistos. El control de
gastos, y el seguimiento del presupuesto lo hace la
Comisién Permanente, mediante un balance mensual
en el que se estudian los desplazamientos que se
observan en cada partida, y se toman medidas concre-
tas para evitar desviaciones.
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Estudiando ¢l presupuesto de este afio 1994
—que aparece en la memoria— observamos que los
gastos mas importantes son: el capitulo de personal,
por ser esta una empresa de servicios; también ocupa
un lugar importante la alimentacién, los desplaza-
mientos y un capitulo que este afio es nuevo en el pre-
supuesto: las inversiones en equipamientos. En
cuanto a los ingresos, las partidas mds importantes
siguen siendo como en otros ejercicios: el concierto
educativo con la Junta de Andalucia, la Caja General
de Ahorros y la aportacion de las familias.

El 34 % del presupuesto son gastos de residencia,
el 66 % gastos de ensefianza. Aproximadamente el
40% del presupuesto son aportaciones de la Junta de
Andalucia a través de los cuatro conciertos educativos
suscritos con la Delegaciéon de Educacidn, lo que
supone el 72 % del gasto de ensefianza. La Caja
General de Ahorros aporta el 16 % del presupuesto,
cediendo las instalaciores del centrc y su amortiza-
cion. Las familias aportan el 35 % del coste por
alumno del centro.

Como una necesidad imprescindible estd la inver-
sién en equipamientos que la EFA tiene que hacer en
este curso préximo. Para que se conceda definitiva-
mente el aumento de puestos escolares, la Delegacién
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de Educacién exige que se construyan otros 1000 mts
cuadrados mdés. Para que esto se haga realidad es
necesario un pequeflo esfuerzo de todas las partes
implicadas. Por eso se ha acordado para el curso pré-
Ximo:

1.° Comenzar —dando e¢jemplo las familias—
haciendo un sacrificio econémico y subiendo en
15.000 pts la aportacion anual en concepto de resi-
dencta y en 500 pts la cuota anual de la Asociacion.

2.° Pedir a la General que siga confiando en la
Asociacién y nos facilite los medios econémicos
necesarios para acabar esta Obra Social.

3.? Solicitar de la Administracién educativa la
aprobacién definitiva del aumento de puestos escola-
res, tan necesaria para enfrentarnos a los nuevos
requerimientos de la LOGSE.

Todo esto permitird que se pueda hacer frente a
las inversiones que se necesitan y que sin lugar a
dudas mejorardn el centro en su labor docente. As{
mismo, serd posible tener los equipamientos impres-
cindibles para adaptarse a la nueva reforma de la
ensefianza. Todo ello evitando que afecte a la atencién
y calidad de ensefianza que queremos para nuestros
alumnos.
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